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Программа основная профессиональная образовательная 
программа высшего образования – программа 
подготовки кадров высшей квалификации в 
ординатуре  

Код и наименование укрупненной группы 
направления подготовки 

31.00.00 Клиническая медицина 

Наименование специальности  31.08.02 Анестезиология-реаниматология
Форма обучения очная
Квалификация выпускника  Врач- анестезиолог-реаниматолог 
Индекс дисциплины Б1.В.ДЭ.01.02
Курс и семестр Второй курс, четвертый семестр 
Продолжительность в часах 144  акад. час.
 в т.ч.  
 самостоятельная (внеаудиторная) работа, 
часов 

48  акад. час 

Общий объем  4 з.е.
Форма контроля Зачет

 
Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной 

программы высшего образования – программы подготовки кадров высшей 
квалификации в ординатуре:  

Рабочая программа учебной дисциплины (модуля) «Экспертиза временной 
нетрудоспособности и контроль качества оказания медицинской помощи» (далее – 
рабочая программа) относится к элективной части (формируемой участниками 
образовательных отношений) программы ординатуры и является обязательной для 
освоения обучающимися. Изучение дисциплины направлено на формирование 
компетенций врача, обеспечивающих выполнение основных видов деятельности врача. 

 
1.1. Цель программы – подготовка квалифицированного врача − анестезиолога- 

реаниматолога способного и готового к осуществлению самостоятельной 
профессиональной деятельности в оказании медицинской помощи по профилю 
«Аанестезиология-реаниматология», осуществлению мероприятий по экспертизе 
временной нетрудоспособности и контролю качества оказания медицинской помощи, а 
также в области охраны здоровья граждан путем обеспечения оказания 
высококвалифицированной помощи в соответствии с требованиями стандарта в сфере 
здравоохранения на основе сформулированных универсальных, общепрофессиональных и 
профессиональных компетенций. 

 



1.2. Задачи программы: 
сформировать знания:  

− порядки проведения отдельных видов медицинских освидетельствований, 
медицинских осмотров; 

− медицинские показания для направления пациентов, имеющих стойкое нарушение 
функции организма, обусловленное заболеваниями и (или) состояниями, 
последствиями травм на медико-социальную экспертизу, требования к 
оформлению медицинской документации; 

− порядок выдачи листков нетрудоспособности; 
− правила оформления медицинской документации в медицинских организациях, 

оказывающих медицинскую помощь по профилю "анестезиология-
реаниматология", в том числе в форме электронных документов; 

− правила работы в информационных системах и информационно-
телекоммуникационной сети "Интернет"; 

− требования охраны труда, основы личной безопасности и конфликтологии; 
− должностные обязанности медицинских работников в медицинских организациях, 

оказывающих скорую медицинскую помощь по профилю "анестезиология-
реаниматология". 
 
сформировать умения: 

− составлять план работы и отчет о своей работе; 
− проводить анализ медико-статистических показателей; 
− использовать в работе информационные системы и информационно-

телекоммуникационную сеть "Интернет"4 
− осуществлять контроль выполнения должностных обязанностей находящимся в 

распоряжении медицинским персоналом; 
− проводить противоэпидемические мероприятия в случае возникновения очага 

инфекции; 
− вести медицинскую документацию, в том числе в электронном виде, 

контролировать качество ее ведения; 
− определять признаки временной нетрудоспособности и признаки стойкого 

нарушения функции организма, обусловленного заболеваниями и (или) 
состояниями, последствиями травм; 

− выносить медицинские заключения по результатам медицинского 
освидетельствования, медицинских осмотров; 

− оформлять лист нетрудоспособности. 
 
сформировать навыки: 

− проведение отдельных видов медицинских экспертиз; 
− проведение экспертизы временной нетрудоспособности; 
− подготовка медицинской документации для направления на медико-

социальную экспертизу. 
− составление плана работы и отчета в своей работе; 
− ведение медицинской документации, в том числе в электронном виде; 
− проведение противоэпидемических мероприятий в случае возникновения очага 

инфекции; 
− контроль выполнения должностных обязанностей находящимся в 

распоряжении медицинским персоналом; 



− проведение работ по обеспечению внутреннего контроля качества и 
безопасности медицинской деятельности; 

− использование информационных систем и информационно-
телекоммуникационной сети "Интернет"; 

− использование в работе персональных данных пациентов и сведений, 
составляющих врачебную тайну. 
 
Формируемые компетенции: УК-1; УК-3; УК-4; ОПК-1; ОПК-6; ПК-8 

Виды учебной работы:  
Обязательная аудиторная работа – лекции, семинары, практические занятия; 
Внеаудиторная (самостоятельная) работа ординатора  - подготовка к семинарским, 
практическим занятиям, изучение тем, вынесенных на самостоятельную проработку. 


